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BİRİNCİ BÖLÜM
     Amaç, Kapsam, Dayanak
Amaç

MADDE 1 - (1) Amaç; Ondokuz Mayıs Üniversitesi (OMÜ) Sağlık Bilimleri Fakültesi Kalite Komisyonu’nun faaliyet alanlarına, yönetim organlarına, yönetim organlarının görevlerine ve çalışma şekline ilişkin usul ve esasları düzenlemektir.
Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu usul ve esaslar, OMÜ Sağlık Bilimleri Fakültesi Kalite Komisyonu’nun amaçlarına, eğitim-öğretim, araştırma faaliyetleri ve idari hizmetlerinin iç ve dış kalite güvencesi ve bu kapsamda tanımlanan görev, yetki ve sorumlulukları ile komisyonun çalışma şekline ilişkin hükümleri kapsar.
Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu usul ve esaslar 12 Mayıs 2016 tarihli ve 2016/93 sayılı Senato tarafından yayımlanan Ondokuz Mayıs Üniversitesi Kalite Komisyonu Çalışma Usul ve Esasları ile 23 Kasım 2018 tarihli 30604 sayılı Yükseköğretim Kalite Güvencesi ve Yükseköğretim Kalite Kurulu Yönetmeliği’ne dayanılarak hazırlanmıştır.
Tanımlar
MADDE 4 - (1) Bu yönergede;
a. Üniversite: Ondokuz Mayıs Üniversitesi’ni,
b. Fakülte: Sağlık Bilimleri Fakültesi’ni,
c. Dekan: Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanı’nı,
d. Komisyon: Ondokuz Mayıs Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Kalite Komisyonu’nu,
e. Başkan: Ondokuz Mayıs Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Kalite Komisyonu Başkanı’nı,
f. Başkan Yardımcısı: Ondokuz Mayıs Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Kalite Komisyonu Başkanı Yardımcısı’nı,
g. Komisyon Üyesi: Ondokuz Mayıs Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Kalite Komisyonu’nda görevli üyeleri,
h. Raportör: Ondokuz Mayıs Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Kalite Komisyonu’nda görevli raportörü,
i. Öğrenci: Sağlık Bilimleri Fakültesi Lisans öğrencilerini  ifade etmektedir.
j. İdari Personel: Ondokuz Mayıs Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi İdari Personeli’ni,
k. Kalite Güvencesi: Üniversitemiz birim veya programın iç ve dış kalite standartları ile uyumlu kalite ve performans süreçlerini tam olarak yerine getirdiğine dair güvence sağlayabilmek için yapılan tüm planlı ve sistemli işlemleri ifade etmektedir.
İKİNCİ BÖLÜM
Komisyonun Oluşumu, Çalışma Esasları ve Görevleri
MADDE 5 - Komisyonun Oluşumu 
Komisyonun Oluşumu aşağıdaki esaslar doğrultusundadır:
a. Komisyon, her bölümden bir temsilci olmak üzere en az 5 kişiden oluşur.

b. Komisyon üyeleri fakültede yer alan bölümlerde görevli öğretim elemanları arasından, bölüm başkanlığınca önerisi ile Fakülte kurulu tarafından 3 yıllık süre için seçilir.

c. Komisyonda en az bir İdari personel, bir öğrenci görevlendirilir.

Komisyon Başkanının Görevleri
a. Komisyonu temsil etmek ve komisyon çalışmalarını yönetmek,

b. Komisyonun belirlenen amaç ve faaliyet kapsamına uygun olarak verimli işlemesini sağlamak,

c. Komisyon toplantı çağrılarını yapmak, ihtiyaca göre komisyonu özel gündemli/acil toplantıya çağırmak,

d. Komisyonla ilgili her türlü temsil, görevlendirme, iletişim, yazışma vb. konuları komisyon kararıyla Fakülte Yönetimine bildirmektir.

           MADDE 6 - Komisyonun Çalışma Esasları


Komisyon, çalışmalarını aşağıda belirtilen usul ve esaslar doğrultusunda yürütür:

a. Komisyon, biri akademik dönemin açılışı, biri akademik dönemin kapanışında olmak üzere yılda en az 4 defa toplanır.

b. Toplantıların gündem maddeleri, yeri, zamanı ve süresi başkanın teklifi ile belirlenerek katılımcılara en az 3 gün öncesinden raportör tarafından bildirilir.
c. Gündem üzerinde görüşmeler tamamlandıktan sonra gündem oya sunulur. Görüşmeler sonunda kararlar açık oylama ve salt çoğunluk ile alınır.
d. Komisyon Başkanı’nın olmadığı zamanlarda Komisyon’a Başkan yardımcısı Başkanlık eder.
e. Herhangi bir nedenle komisyondan ayrılmak isteyen üye, mazeretini belirten dilekçesini komisyon başkanına ve Fakülte Yönetimine bildirir. Fakülte Yönetimi mazereti göz önünde bulundurarak değerlendirme yapar ve kararını ilgili üyeye yazılı olarak bildirir. 
f. Görevi sona eren üye ile ilgili olarak komisyon başkanının teklifi üzerine ilgili bölüm başkanlığından yeni bir üyelik teklifi Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanlığı aracılığıyla istenir.

MADDE 7 -  Komisyonun Görevleri

Kalite Komisyonunun Görevleri aşağıdaki şekildedir:

a. Üniversitenin stratejik planı ve hedefleri doğrultusunda belirlenmiş, eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin değerlendirilmesi ve kalitesinin geliştirilmesi için kurumsal göstergeler doğrultusunda yapılacak çalışmaları yürütmek,

b. Eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetleri ile idari hizmetlerin tümünü içine alacak şekilde kalite değerlendirme çalışmalarını desteklemek,

c. Fakültenin bölümlerinde eğitim-öğretim faaliyetleri için kullanılan ve değerlendirilmesi için komisyona başvurulan formların değerlendirmesini yapmak,

d. Kalite ile ilgili kitap, kitapçık ya da etkinliklerin duyurulmasını sağlamak,

e. Fakülte eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin ve kurumsal kalite geliştirme çalışmalarının değerlendirilmesini yapmak,

f. Komisyon toplantı sonuçlarına dair raporları Dekanlık makamına bildirmektir.
MADDE 8: Raportörün Görevleri
a. Komisyon toplantı tutanaklarını tutmak, tutanakların üyelere imzalattırılarak saklanmasını ve Komisyon Karar Dosyasında tutulmasını sağlamak,

b. Toplantı günlerinin, diğer komisyonların çalışmalarını aksatmayacak şekilde tespiti ve komisyon üyelerine bildirilmesi, gündem, bilgi ve belgelerin komisyon üyelerine iletilmesini sağlamak,

c. Komisyonun önceden belirlenen tarih ve saatte toplanamaması halinde komisyon başkanı ile iletişim kurularak toplantı için uygun günü belirlemek,

d. Gerekli görülmesi halinde komisyon adına yazılacak yazıların hazırlanması, konu ile ilgili bilgi ve belgeleri sağlamaktır.
MADDE 9: Komisyon Üyelerinin Görevleri

a. Komisyonun belirlenen amaç ve faaliyet kapsamına uygun olarak verimli işlemesi için görev ve çalışma esaslarına uymak,

b. Komisyon toplantılarına katılmak,

c. Komisyon kararına göre çıkan tüm görevlendirmeleri gerçekleştirmektir.
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Çeşitli ve Son Hükümler

Yürürlük

MADDE 7 - (1) Bu İlke, Usul ve Esaslar Fakülte Yönetim Kurulu Kararı ile kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer.
Yürütme
MADDE 8 - (1) Bu İlke, Usul ve Esaslar hükümlerini Ondokuz Mayıs Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanı yürütür.
	İlke, Usul ve Esasların kabul edildiği Fakülte Kurulu Kararının;
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